
Mymumnanr.aoe 6IO.z:m(eTI-lOe 06me06pa30BaTeJIbHOe y-tpexcnemre CpeJJ.H5I5I 

o6u_\e06 pa:30BaTeJIbHa5I IlIKOJIa c.Saaansnoe YCMaHCKOrO MyHHUHnanbHOrO paiiona J1tmeUI<OM 

06 J1 aCTH 

PACCMOTPEHO DPI1H51TO 
na COBeTe pOJJ.HTeJIeM na 3aceJJ.aHHH 
flpOTOKOJI NQ2 OT 11.11.24 r. neztaroruaecxoro COBna 

M.50Y COlli c. 3aB<L1bHOe 
flpOTOKOJl NQ3 OT 11.11 .24r. 

nOJlOJKEHI1E 

o npamrrrax nnyrpennero Tpy)lOBOrO pacnopaznca pa6oTHHKOB MliOY COlli c.Saaarn.uoe 

l.06LQHe nOJIOJKeHHH 

1.1.H acT05IlllHe npasn na sa yrpennero Tpynosor o paCnOp5I:JJ.Ka (nanee -TIpaBHJIa) 5IBJI5IIDTC5I: 

JlO KaJIbHbIM HOpi"IaTHBHbIM 3KTOM M YHI1UHnanbHoro 6IOJJ.)KeTHOro o6me06pa30BaTeJIbHOrO 

yqpe)l(neHI1Hcpezmeii 06meo6pa30BaTeJlbHOM IlIKOJIbI c.Sasansnoe YCMaHCKoro MyHHUHnanbHoro 

paiioua J1I1neUKOI1 ofinacr uuianee-Illxona) 

1.2. Ilpanana COCTaBJleHbT B COOTBeTCTBHH C Tpynoasrv KOJJ.eKCOM POCCHl1CKOM <1>eJJ.epaUHlI , 

<1>en epanbH bIM 3aKOH OM «0 6 06pa:30BaHI1 I1 B POCCl1l1CKOH <1>eJJ.epaUI1H», l1HblMl1 HOpMaTl1BHbIMI1 

rtpanonuv u aT<TaMH, YCTaBOM , H perYJIl1pYIOT nOp51JJ.oK rrpneva H YBOJIbHeHH51 pa6oTHHKOB 

lllKOJIbI, OCHOBHbTe npasa, 065I:3aHHOCTH H OTBeTCTBeHHOCTb CTOpOH rpyziosoro zioroeopa, pe)J(HM 

pafior sr, BpeM5I orzruxa, npl1MeH5IeMble 1< pa60 THHKaM MepbI nOOmpeHl15I 11 B3bICKaHH51, mrsre 
BOI1POCbI perynupos aann TPYJJ.OBbIX OTHOIlIeHHH B Illxone. 

1.3.Ilpasuna l1MeIOT uerrsro Cl10C06CTBoBaTb yxpennemno TpYJJ.OBOH JJ.l1CUHI1JIl1HbI , 

paUHOHaJIbHoMy HCl10JIb30BaHHIO pafi ox ero BpeMeHH 11 C03naHHIO yCJIOBHl1 JJ.JISI 3¢cPeKTl1BHOH 

pa60TbT. 

1.4. Ilpaanna YTBep)l(neHbI nHpeKTOpOM lllKOJIbI CyqeTOM MHeHI15I npodicoioaaoro KOMI1TeTa. 

1.5. Ilp auuna BbfBeIlI HBaTDTCH B Ill xone na BHJJ.H OM MeCTe. 

1.6. DPH I1pHeMe H3 parior y aJJ.MHHHCTpaUTI51lllKOJIbT 06 513aHa 03H3KOMHTb pa60THHKa C 

npannnavn rrozt POCITIICb . 

1.7. Bonpocu, CB5I3aHHbTe C npHMeHeHHeM DpaBHJI snyrpennero paCnOp51JJ.Ka, pernaIOTC51 

a!llvll:1 Hl:1CTpm.\Hel1 B npezienax npen OCTaBJIeHHbIX eii npaa, a B CJIyt Ia51X, npenycvorpennux 
Tpynoasia KOJJ.eKcoM P<1> 11 HaCT05I:mHMH I1paEHInaMH, COBMeCTHO HJIH no comaCOBaHHID C 

nPOCpCOI03HbIM KOMI1TeTOM . 

2.nOpHnOK npnesra , nepeaona H YBOJIhHeHlfH pa6oTHHKOB. 

2.1. DpHeM na pafiory. 

2.1.1.Pa6oTHl1KI1 peanI13YIOT csoe npaso na 'rpyn nyrev 3aKnIOQeHH5I: rpynosoro ztorceopa co 

LlI KOJlOH. 

2. 1.2. TpynOBoH nor oaop 3aKJIIOtIaeTC5I B nHCbMeHHOH ¢ opMe , COCTaBn5IeTC5I B nsyx 

3lo eMrrmrpax , Ka)J(nbIl1 H3 KOTOpbTX nOnnHCbTBaeTC5I cTOpOHaMl1. OnI1H 3K3eMnJI5Ip r pynosor o 

norosopa nepenaercs pafioroztar emo , npyrol1 xpaHHTC5I: y paooronarens. Tlony-reune pa60THI1KOM 

) lneM nnHpa rpynos oro n oroso pa zrormcno nozrrscpxnarscs nOnnHCbID pa60THHKa na 3K3eMnJI51pe 

r pynosor o nor osopa, XpaH5I weMC51 y pa6OTOnaTen51. 



 

2.1.3. В соответствии со ст. 58 Трудового Кодекса РФ работник принимается  на работу в 

Учреждение, заключает трудовой договор: 

- на неопределенный срок 

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

2.1.4. Порядок заключения срочных трудовых договоров определяется 59  статьей 

ТК РФ. 

2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляет 

администрации образовательной организации следующие документы: 

 а) заявление о приеме, в котором указываются фамилия, имя, отчество, 

фактическое место жительства; 

б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

в) трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

г) документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на 

военную службу; 

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или  специальной 

подготовки; 

е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в т.ч. в форме электронного документа 

 ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом  не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о 

его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, 

специалист по кадрам вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, 

чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР. 

2.1.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации. 

    К педагогической деятельности не допускаются лица: 

  -признанные на территории Российской Федерации  иностранными агентами (ч.4.1 ст.46 

Федерального закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации» 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии     с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в    отношении  которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и  особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом  порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по  выработке 

государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания  трудового договора. 

2.1.8. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить     

работника со следующими документами: 

- Уставом Школы 

- настоящими Правилами; 

- инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

- должностной инструкцией работника; 

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность  работника. 

2.1.9. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не  более трех 

месяцев, заместителя руководителя – не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.1.10. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями  Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

работников хранятся в Школе. 

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в 

трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке. 

2.1.12. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в Школе. 

2.2. Перевод работников. 

2.2.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

 работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и  третьей ст.72.2. 

ТК РФ. 

2.2.2. Перевод на другую работу является одним из случаев изменения определенных 

сторонами условий трудового договора и допускается только по соглашению сторон 

путем заключения сторонами письменного 

соглашения. Исключение из правила о необходимости письменного волеизъявления 

сторон возможно только в случаях, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст.72.2. ТК РФ. 

2.2.3 Работники могут переводиться на удаленную работу (ТК РФ Глава 49.1.) по 

соглашению сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на 

основании приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным  случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь и здоровье работников. 

2.2.4. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах. 

2.2.5. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием 

и программами для выполнения работы удаленно. Они  передаются работникам по 

акту приема-передачи. 

 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством  о труде и об 

образовании. 
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2.3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон по п.1, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора п.2, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 

одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника п.3, ч.1 ст.77 ТК РФ 

(статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность) п.5, ч.1 ст.77 ТК РФ; 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией п.6, ч.1 ст.77 ТК РФ (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора п.7, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть 

четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

  соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы п.8, ч.1 ст.77 ТК РФ (части третья и четвертая статьи 73 

ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем п.9, ч.1 ст.77 ТК РФ (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ч.1 ст.336 ТК РФ); 

12) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п.2 ч.1 ст.336 ТК РФ); 

13) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным  законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). Трудовой договор 

может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его       

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не   менее  чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время  исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на   работу. 

2.3.4. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы 

письменно не позднее, чем за две недели. 

2.3.5. Директор Школы при расторжении трудового договора по 

собственному желанию обязан предупредить Школу (его представителя) об   этом  в 

письменной форме не позднее,чем за один месяц. 

2.3.6. При расторжении трудового договора директор издает приказ об увольнении с 

указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.3.7. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками    Трудового кодекса РФ и со 



ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ. 

2.3.8. Днем увольнения работника является последний день работы. В 

последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику 

 трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), 

связанные с работой ( на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью), а также произвести с ним 

окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой 

книжки на руки, администрация направляет работнику уведомление     о  необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления уведомления администрация 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в 

день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.3.9. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично работодателю либо на электронную почту работодателя 

zavshkola@yandex.ru.ru 

2.3.10. При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории  работников: 

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных  членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и  основным 

источником средств к существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- неосвобожденный председатель первичной организации Профсоюза. школе 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: 

- системы и размера оплаты труда 

- льгот 

- режима работы 

- изменение объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены  неполного 

рабочего времени 

- установление или отмены неполного рабочего времени 

- установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) 

- совмещение профессий 

- изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, 

чем за 2 месяца. Если прежние условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 ТК РФ (отказ  работника 
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от продолжения работы в связи с изменениями существенных условий трудового 

договора). 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

образовательной организации 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

- осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 

договора с работниками; 

- применять к работниками меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 

- осуществлять поощрение и премирование работников; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для  работников 

нормы. 

3.3. Директор обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность условий и охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

3.4. Администрация Школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: 

за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 

работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 

случаях, предусмотренных   законодательством; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при  

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

- за причинение ущерба имуществу работника; 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников. 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на  условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором (при его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 



времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессионального союза и вступление 

в него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных   интересов; 

- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством, 

уставом и локальными нормативными актами Школы; 

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами и право на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 

любым другим основаниям продолжительностью не более 14 дней в учебном году при 

отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

4.2. Педагогические работники Школы пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских  программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в т.ч. учебных  планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации, к информационно- 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалами, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимыми для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 



услугами Школы; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в т.ч. через органы управления и 

общественные организации. 

4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в 

неделю); 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской  Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через   каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в  качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление   жилых 

помещений              специализированного жилого фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Липецкой области. 

4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

4.5. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 

- незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, 

сохранности имущества образовательной организации; 

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся без применения методов физического и психического насилия; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

4.6. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; 



- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности. Формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.7. Педагогический работник, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги в данной 

образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т.ч. 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками своих обязанностей  учитывается при прохождении ими 

аттестации. 

4.10. Работникам Школы  в период организации образовательного процесса (в период 

уроков) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- курить в помещении и на территории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

 

5. Режим работы и время отдыха. 

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно- хозяйственного, обслуживающего и учебно- 



вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 

40-часовой рабочей недели д. Графики работы утверждаются директором школы по 

согласованию с профсоюзным органом и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

Графики объявляются работникам под расписку и вывешиваются на видном месте, не 

позже чем за один месяц до их введения в действие. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена 

и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства в не рабочее время допускаются в 

исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением 

отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

 5.3.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом  до ухода 

работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года, изменение учебной нагрузки в течение 

учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или 

количество часов по учебному плану, учебной программе. 

5.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся 1 класса. 

При этом учебная 

нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 

минут. 

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных 

обязанностей педагогического работника, предусмотренных Уставом Школы и 

настоящими правилами, тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы, в т.ч. личными планами (циклограммами) педагогического работника, и 

включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителем); семьям, обучающим 

детей на дому, в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 

а также их семейных обстоятельств и жилищно- бытовых 

условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Школе в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 



обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с 

неблагополучными семьями и др.). 

5.6. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда 

и отдыха учащихся и максимальной экономии времени 

педагогических работников. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, 

предусматривается один дополнительный выходной день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.7. Настоящими Правилами в течение рабочего дня (смены) для 

педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 30 мин., который в рабочее время не включается. 

5.8. В случаях, когда педагогические работники Школы выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися. 

5.9. Администрация школы привлекает педагогических работников к 

дежурству в школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий 

данного педагога. График дежурств составляется на 

месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В 

эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они 

могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно - вспомогательный 

и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.11. Режим рабочего времени работников в период отмены для 

обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям: 

5.11.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других 

работников Школы. 

5.11.1 В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах), либо в целом по Школе санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники 

привлекаются к учебно- воспитательной, методической, 

организационной работе. 

5.12. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, 

родительские собрания - полутора часов, собрания 

школьников - одного часа, занятий кружков, секций- от 45 минут до полутора часов. 

5.13. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утвержденным директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за 2 недели до наступления до календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

5.14. Работникам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпуска, 

предусмотренные коллективным договором Учреждения. 



 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы - до 14 календарных дней в году. 

5.15. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию (в первый рабочий день 

болезни) и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы 

6.1. Заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством на основании «Положения об оплате труда МБОУ СОШ 

с. Завальное». 

6.2. При выплате заработной платы администрация извещает работника в письменной 

форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.136 ТК 

РФ). 

6.3. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц 8 и 23 числа 

каждого месяца путем зачисления денежных средств на счет работника. 

 

7. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам. 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

- представление к награждению государственными наградами. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, утвержденным директором. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым кодексом 

РФ». 

 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 



объяснение (в течение 2-х рабочих дней) составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

профсоюзного органа работников. 
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